
 
 

 Как реализовать на практике законодательные гарантии, относящиеся к размеру 

оплаты труда, в каком порядке и в какие сроки выплачивать заработную плату, о 

распространенных нарушениях трудового законодательства 

    Как правильно проиндексировать выплаты работнику, как производить доплаты 

за ночную и сверхурочную работу, оплачивать работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни; 

 О правилах назначения и выплаты основных видов пособий, о сложных и 

спорных вопросах, возникающих при назначении пособий 

 Как без ошибок определить расчетный период, какие виды выплат включаются 
в расчет среднего заработка, какие особенности необходимо учесть при 

включении премий в расчет среднего заработка, об особых правилах учета 

годовых премий, как правильно рассчитать отпускные в связи с увеличением 

зарплаты 

 

 избежать ошибок в бухгалтерском и налоговом учете и отчетности; 

 избежать претензий контролирующих органов 



 
 

1. Порядок заполнения листка нетрудоспособности. Пособие по 

временной нетрудоспособности: порядок исчисления, основания для 

снижения размера. Замена лет расчетного периода, минимальные и 

максимальные суммы, больничный, выданный за границей. Нарушение 

режима, заболевание и опьянение. Электронные больничные листы. 

2. Пособия по беременности и родам, по уходу за ребенком в 

возрасте до 1.5 лет. «Неполная» работа во время отпуска по уходу за 

ребенком: последние разъяснения. Исключаемые периоды.  Прием на работу 

беременной женщины: грань между правдой и изыманием денег из бюджета. 

3. Средний заработок: расчетный период и принимаемые 

выплаты. Материальная помощь и отпускные, исключаемые отрезки времени, 

выплаты, не участвующие в расчете среднего.  

4.  «Тонкости» учета отпускных премий. Премии к празднику, 

различные стимулирующие премии.  

5. Повышение зарплаты и отпускные.  

http://www.ascon-profi.ru/

